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प्रस्तािना 

‘स्त्री’ सदा-सििदा से, समाज के  र बुहिजीिी के सामने एक ऐसा ज्िलिंत प्रश्न र ा  ,ै 

हजसका उत्तर परूी सिंतुहि के साथ देना हकसी के हलए सिंभि न ीं  ो पाया । हपछली 

सदी मह ला सशहिकरण की सदी र ी । साह त्यकारों, समाजशाहस्त्रयों, राजनीहतज्ञों, 

अथिशाहस्त्रयों इत्याहद सभी बुहिजीहियों ने मह ला सशहिकरण के अनेकों उपाय 

सझुाए  ैं । इन सब उपायों में, मेरी दृहि में मह लाओ िं का आहथिक सशहिकरण सबसे 

कारगर उपाय   ै। मह लाओ िं ने भी इस हदशा में कदम आगे बढ़ाये  ैं । अपने आहथिक 

सशहिकरण के हलए हमलने िाले मौकों को उन् ोंने  ाथों- ाथ हलया और  र के्षत्र में 

स्ियिं को हसि हकया  ै । इस शोध के माध्यम से इसी बात को परखने का प्रयास 

हकया गया  ै हक आहथिक रूप से सशि मह लाएँ अपने हित्तीय प्रिंबधन के प्रहत 

हकतनी जागरूक  ैं ।  

हपछले दशकों में मह लाएँ सामाहजक, राजनैहतक और आहथिक रूप से सशि  ुई  ैं । 

हपछली सदी मह ला जागरण की सदी र ी  ै । 20िीं सदी मह ला सशहिकरण की 

हदशा में मील का पत्थर साहबत  ुई   ै। आज स्कूल, कॉलेज में जाने िाली लड़हकयों 

की सिंख्या में उत्तरोत्तर िहृि दजि की जा र ी   ै। मह लाओ िं का एक बड़ा तबका घर 

की चारदीिारी और अन्य सामाहजक बिंधनों को तोड़ कर, बा र हनकल र ा  ै । 

सरकार, मह लाओ िं को कामकाजी के्षत्र में आगे बढ़ने के हलए समुहचत अिसर प्रदान 

कर र ी   ै। सरकारी नौकररयों में भी मह लाओ िं की भागीदारी सनुहित करने के हलए 

हिशेष अिसर प्रदान हकए जा र  े  ैं । हनजी के्षत्र में भी मह लाओ िं की भागीदारी 

हपछले दो दशकों में बढ़ी  ै । आज एयर  ोस्टेस, नसि,  ॉहस्पटैहलटी, बी.पी.ओ., 

ऑहिस डेस्क मैनेजर आहद कुछ ऐसे के्षत्र  ैं ज ाँ मह लाओ िं का लगभग िचिस्ि 

स्थाहपत   ै। इन सभी के्षत्रों में मह लाओ िं का लगभग एकाहधकार   ै। हनजी के्षत्र की 

हदग्गज कम्पहनयों जैसे आई.सी.आई.सी.आई. बैंक, पेहससको, हिनती आगेहनकस, 

बायोकॉन आहद की बॉस मह लाएँ  ैं । इन सभी किं पहनयो को कुशलतापिूिक चला 

कर, मह लाएँ अपना लो ा मनिा चकुी  ै और हसि कर चकुी  ैं हक यहद मौका 

हमलेगा तो औरत भी हकसी से कम न ीं   ै। भारत के उच्चतम न्यायलय का मानना 

  ै हक औरतों का आहथिक सशहिकरण िि की जरूरत  ै ।1 परिंतु िजिनाओ िं को 

तोड़कर, घर से बा र हनकल चकुी मह लाएँ, अभी भी हित्तीय मामलों के प्रबिंधन में, 

परुुषों पर हनभिर  ैं । आहथिक रूप से सशि मह लाएँ अपने हित्तीय प्रबिंधन के बारे में 

क्या सोचती  ैं और हकतनी कुशलता से मह लाएँ अपना हित्तीय प्रबिंधन कर पाती  ैं, 

इसी का पता लगाने के हलए हदल्ली-एन.सी.आर. की लगभग 700 कामकाजी 

मह लाओ िं पर, एक प्रश्न श्ृिंखला के माध्यम से सिेक्षण हकया गया, हजसके हनम्न 

पररणाम हनकल कर सामने आए :-  

i) कामकाजी मह लाओ िं का लगभग 30% सरकारी के्षत्र में, 14% मह लाएँ 

अिि-सरकारी के्षत्र में और शेष 56% मह लाएँ हनजी के्षत्र में कायिरत  ैं ।  

ii) सरकारी और अिि-सरकारी के्षत्र में काम करने िाली 44% मह लाओ िं में से 

12% मह लाएँ समु  ‘ख’, 56% मह लाएँ समू  ‘ग’, 28% मह लाएँ सम ू 

‘घ’ और केिल 4% मह लाएँ सम ू ‘क’  में कायिरत  ैं ।  

iii) कामकाजी मह लाओ िं की औसत आयु िगि 31-40 िषि के बीच   ै।   

iv) कामकाजी मह लाओ िं का 45% अभी अहििाह त  ै ।  

v) कामकाजी मह लाओ िं में से 78% को िेतन बैंक खाते में और शेष 22% को 

िेतन  ाथ में हमलता   ै।  

vi) लगभग 80% मह लाओ िं को बैंहकिं ग की पणूि या आिंहशक जानकारी   ै। 20% 

मह लाएँ बैंहकिं ग व्यिस्था में जैसे पैसे हनकलना, जमा करना, बैंक के िॉमि 

भरना आहद के अन्य लोगों पर हनभिर  ैं । इसके हलए िे या तो घर से हकसी को 

साथ लेकर जाती  ैं या बैंक में  ी हकसी से अपना य  काम करिा लेती  ैं ।  

vii) कामकाजी मह लाओ िं में केिल 16% को  ी हित्तीय उपकरणों जैसे म्यचू्यअूल 

िण्ड, शेयर बाज़ार, सािहध जमा, बीमा इत्याहद की जानकारी   ै। इन 16% में 

से 80% मह लाओ िं की आय ु40 िषि से कम   ै।  

viii) लगभग 93% मह लाएँ अपने हित्तीय प्रबिंधन के हलए अपने पहत, भाई या 

हपता पर हनभिर र ती  ैं ।  

ix) कामकाजी मह लाओ िं में से केिल 17% मह लाएँ  ी अपने भहिष्य की बचत 

योजनाओ िं में सहिय भहूमका हनभाती   ै । परिंतु इन 17% मह लाओ िं में से भी 

अहधकतर अपने हित्त सिंबिंधी हनणियों में अपने पहत, भाई या हपता की सला  

को  ी प्राथहमकता देती  ैं । शेष 83% मह लाएँ अपने भहिष्य की बचत 

योजनाओ िं से जड़ेु हनणिय परूी तर  से अपने पहत, भाई या हपता पर छोड़ देती  ैं।  

x) सिेक्षण में 86% मह लाएँ मानती  ैं हक उन् ें हित्तीय उपकरणों में हदलचस्पी  ै 

और िे इसमें सहिय भहूमका हनभाना चा ती  ैं । िे इस बारे में सोचती तो  ैं 

परिंतु घर के कामकाज और घरेल ू हजम्मेदाररयों से उन् ें िुसित न ीं हमलती । 

जबहक लगभग 70% मह लाएँ साथ में य  भी स्िीकार करती  ैं हक हित्तीय 

प्रबिंधन, सर ददि का काम   ैऔर ि  इसे हबल्कुल न ीं करना चा ेंगी ।  

उपरोि सिेक्षण से य  तो स्पि   ैहक मह लाएँ हकसी से कम न ीं  ैं । उन् ोंने जीिन 

के प्रत्येक के्षत्र में अपना लो ा मनिाया   ैऔर अपनी योग्यता को हसि हकया   ै । 

परिंतु आज भी मह लाएँ, आहथिक रूप से पणूिरूपेण आज़ाद न ीं  ो पाई  ैं । उच्चतम 

न्यायालय का मानना   ै   हक मह लाओ िं का िास्तहिक सशहिकरण तभी  ोगा 

जबहक िे उन् ें प्राप्त अहधकारों का लाभ उठा पाएिं और साथ  ी आहथिक रूप से 

सशि  ों ।2 अपने हित्तीय प्रबिंधन के हलए आज भी मह लाएँ परुुषों पर  ी हनभिर  ैं । 

इसी को रेखािंहकत करती  ुई प्रहसि साह त्यकार रमहणका गुप्ता हलखती  ैं – “अब 

हस्त्रयों को अपनी चसुपी खदु  ी तोड़नी  ोगी । घर पररिार  की इज्ज़त-सम्मान के छद्म 

से बा र हनकलना  ोगा ।”3 मह लाओ िं को अपनी क्षमताओ िं को प चानना  ोगा । 

जब मह लाएँ घर की चारदीिारी से बा र हनकल कर अपने हलए एक अलग मकाम 

बना सकती  ैं, तो उन् ें अपने हित्तीय प्रबिंधन से जड़ेु हनणिय भी स्ियिं  ी करने चाह ए। 

मह लाओ िं को अपनी हनणिय लेने की योग्यता और क्षमता को स्ियिं प चानना  ोगा। 

उन् ें अपना हित्तीय प्रबिंधन स्ियिं करना सीखना  ोगा । इसके हलए एक या दो न ीं 

िरन हस्त्रयों को एक सम ू के रूप में प्रयास करना  ोगा । सामहू क प्रयास से 

आशातीत सिलता हमलने की सिंभािना अहधक र ती  ै – “जब एक या दो हस्त्रयाँ 

परिंपराओ िं को तोड़ने का प्रयास करती  ैं तो उन् ें अपेहक्षत सफ़लता न ीं हमलती, पर 

जब हस्त्रयों का परूा सम ू हिरोध में उतर आता   ैतो समाज को उनके आगे झकुना  ी 

पड़ता   ै ।”4 हस्त्रयों को सामाहजक सिंसाधनों पर अपना हनयन्त्रण करना  ोगा । 

सामाहजक सिंसाधनों पर अपने हनयन्त्रण के कारण  ी पुरुष स्ियिं को प्रकृहत और 

समाज में उत्कृि समझते  ैं ।  इन् ीं सिंसाधनों के प्रबिंधन की क्षमता को हस्त्रयों को खदु 
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में हिकहसत करना   ै– “स्त्री को सभी सिंसाधनों पर अपना हनयन्त्रण रखना  ोगा । ये 

सिंसाधन  ैं – भौहतक, मानिीय, बौहिक, आहथिक और आहत्मक । स्त्री को अब स्ियिं 

मलू्यों को तय करने की शहि रखनी  ोगी ।”5 मह लाएँ सहदयों से घर का बजट बड़ी 

कुशलतापिूिक प्रबिंहधत करती आई  ैं । िे घरेल ू हित्तीय प्रबिंधन में हसि स्त  ैं । 

अपने भहिष्य के हनिेश के हलए भी, उन् ें ह चहकचा ट म ससू न ीं करनी चाह ए – 

“जो स्त्री घर का सचुारू रूप से सिंचालन कर सकती  ै, कोई कारण न ीं   ैि  हिश्व 

का सिंचालन न कर सके, क्योंहक घरों में  ी पाहलत  ोकर य  हिश्व इतना बड़ा  ुआ 

  ै।”6 हित्तीय से त भी उतनी  ी म त्त्िपूणि  ,ै हजतना घरेलू कामकाज और पररिार। 

यहद िे आिश्यकता म ससू करें तो हित्तीय प्रबिंधन के हलए हकसी हित्तीय सला कार 

की सा यता ली जा सकती  ै । घर के लोगों से भी सला  लेने में कोई बुराई न ीं  ,ै 

परिंतु अिंहतम हनणिय मह लाओ िं को अपने हििेक से  ी करना चाह ए । उन् ें परुूषों पर 

अपनी हनभिरता कम करनी  ोगी । उन् ें अपने-आप में य  हिशिास जगाना  ोगा हक 

हित्तीय प्रबिंधन इतना मुहश्कल भी न ीं  ै । हित्तीय प्रबिंधन परूी तर  से मह लाओ िं के 

 ाथ में आते  ी, मह ला सशहिकरण एक नए यगु में प्रिेश करेगा ऐसा मेरा ध्रिु 

हिशिास   ै।  
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